
Реализация проектов  цифровой

трансформации, 29.03 - 21.05

Алла Жукова,  

программный директор



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

Центр подготовки руководителей цифровой трансформации (далее – Центре) был  

сформирован на базе Высшей Школы Государственного управления РАНХиГС в  

феврале 2019 года.

Миссия Центра - создать среду, раскрывающую потенциал лидеров и участников  

цифровой трансформации, для принятия этичных, быстрых, обоснованных  

решений в условиях цифровой экономики. Мы меняем представление о способах  

и инструментах работы в государственном управлении, чтобы обеспечить  

достойную жизнь людей.

Подробная информация о деятельности Центра доступная на сайте Центра -

https://cdto.ranepa.ru/.
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О центре

https://cdto.ranepa.ru/
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В 2021 г. Центром будут реализованы 4 программы дополнительного  

профессионального образования, по которым смогут пройти обучение  

государственные и муниципальные служащие, а также сотрудники подведомственных  

учреждений, некоммерческих организаций и компаний с государственным участием:

1. «Руководитель цифровой трансформации»
500 академических часов, очно-заочный формат

2. «Реализация проектов цифровой трансформации»
228 академических часов, очно-заочный формат / дистанционный формат

3. «Цифровая трансформация и цифровая экономика: технологии и компетенции»
60 академических часов, очно-заочный / дистанционный формат

4.«Основы цифровой трансформации в государственном и муниципальном  

управлении»
20 академических часов, дистанционный формат

Основная информация о программах 2., 3. и 4. доступна на лендинге.
.
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Обучение по образовательным программам  

Центра в 2021

https://cdto.ranepa.ru/2021/#programs


РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

Цель программы:
Повышение уровня квалификации государственных служащих, отвечающих за  

цифровую трансформацию

На кого ориентирована программа:
Программа ориентирована на гражданских служащих, занимающих должность РЦТ  

РОИВ,

а так же на сотрудников ФОИВ, включенных в реализацию цифровых проектов

Продолжительность обучения:
Длительность программы – 8 недель (228 академических часов)
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Образовательная программа
«Реализация проектов цифровой трансформации»
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Концепция программы на 2021 год

Перейти к содержанию

Слои корпоративной архитектуры Модель компетенций
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Концепция программы на 2021 год
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Перейти к содержанию

(в том числе

через хакатоны и партнерство с  

Ростелекомом)
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Структура программы 2021

Самостоятельное изучение материалов / peer-to-peer оценка проектов / методы обучения: от проблемы, от ситуации и  
кейс-метод

Самостоятельное изучение материалов / peer-to-peer оценка проектов / методы обучения: от проблемы, от ситуации и  
кейс-метод

1 Модуль. 1неделя

1 Модуль. 2неделя

2 Модуль. 1неделя

Цели / драйверы /
требования /  
ограничения

Функции Бизнес- слой Данные Инфраструктура

2 Модуль. 2неделя

Подготовка к  
предзащите

Предзащита Отбор проекта в лабораторию

3 Модуль. 1неделя

Создание прототипа в Figma/ проработка паспорта проекта

Перейти к содержанию
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Структура программы 2021

3 Модуль. 2неделя

3 Модуль. 3неделя

3 Модуль. 4неделя

Тестирование прототипа

Написание ТЗ  на хакатон

Защита проектов

Перейти к содержанию
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Концепция программы на 2021 год

Зачисление на  
программу

1. Паспорт

2. Диплом о высшем или средне-специальном образовании

3.Скан документа о смене ФИО, если данные в документах об  

образовании и паспорте разнятся

4. СНИЛС

5. Справка с работы (действительна 14 дней)

6. Фото для личного дела

1.Документ подтверждающий назначение на должность РЦТ\или  

рекомендательное письмо от РЦТ ФОИВ для сотрудников ФОИВа

2. Работа в отрасли соответствующего потока

3. Идея цифрового трансформационного проекта

Вступительные  
испытания

Перейти к содержанию
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Концепция программы на 2021 год

Доработка  
проектных идей

1.Аудит проектных решений на первом модуле и заключение

соглашений о помещении решений в базу знаний после модуля

2.Логика первого модуля - шаги проработки трансформационного

проекта; доработка проекта в процессе первого модуля с помощью

кейсов и проблемных ситуаций

Обучение

1. Две рамки обучения: ИТ-архитектура как шаги разработки проекта + МК

2.Короткие лаконичные материалы, очень хорошо структурированные, один материал  

(страница) - одна идея

3. Методы обучения и структура страниц: от проблемы, от ситуации и кейс-метод

4. Вариативность обучения, разные уровни сложности и выбор для слушателя

5. Формирующее p2p оценивание с обратной связью

6. Механика нетворкинга - "готов помочь/нужна помощь"

7. Механика формирования сообществ / гильдий

8. Система наставничества (возможно из другого региона), например,

выпускники первых потоков становятся наставниками для текущих слушателей
Перейти к содержанию
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Концепция программы на 2021 год

Выпускники

1.Мини-форумы с разбором кейсов и/или решением проблем  

(каждый участник может быть спикером) и круглые столы, мини-

хакатоны

2.Проведение демо мин. цифры и регионов (новых проектов и  

результатов)

3.Премия "цифровой оскар", кубок с гравировкой, передающийся из  

региона в регион

4.Экспертная рекомендация проектов, прозрачная система  

поддержки + плюшки за то, что выложили код в открытый доступ

5. Своя площадка на Гайдаровском форуме

6. Сбор обратной связи от руководителя

7. Замеры знаний и навыков спустя время после обучения

Перейти к содержанию
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