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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РЕФЛЕКСИЯ ПЕДАГОГА

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РЕФЛЕКСИЯ – необходимое свойство практического
мышления педагога, проявляющееся в применении знаний общего к
конкретным ситуациям, способность к анализу, осмыслению и
конструированию смыслообразующей ценностной основы своей деятельности,
основанной на отражении себя как субъекта деятельности, личности и
индивидуальности в системе общественных отношений.

СПОСОБНОСТЬ К САМОРАЗВИТИЮ определяется как одна из ключевых
компетенций интегративного характера, необходимых педагогу для
обеспечение нового качества образования. Включает ценностно-
смысловой, когнитивный, деятельностный компоненты.

ВАЖНЕЙШЕ ФАКТОРЫ СТАНОВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
МАСТЕРСТВА: профессиональная деятельность и рефлексия.



непосредственное
взаимодействие с

детьми

проектирование и
конструирование

учебно-воспитательной
деятельности

самоанализ и
самооценка
собственной

деятельности, самого
себя как ее субъекта
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПЕДАГОГА



Достижение учащимися  

положительной динамики  

результатов  освоения  

образовательных программ по 

итогам мониторингов 

проводимых организацией; 

положительных результатов по 

итогам внешних оценочных 

процедур.

Выявление и  развитие 

способностей  обучающихся 

к научной 

(интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а 

также участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях

Стабильные 

положительные 

результаты 

мониторинга  

профессиональной 

компетенции

Транслирование в 

педагогических коллективах 

опыта практических 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

экспериментальной и 

инновационной.

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА

Основания для аттестации на высшую квалификационную категорию

Активное участие в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах



ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

Портфолио (portfolio – портфель, папка для важных дел или документов) –
совокупность документов, подтверждающих успешность человека в той или 
иной сфере, его образовательные достижения, участие в различных 
конкурсах.

Портфолио как оценочный инструмент в современной школе 

Портфолио педагога - это способ фиксации результатов профессиональной 
деятельности,  накопления и хранения материалов, демонстрирующих 
уровень профессионализма учителя и умений решать задачи в своей 
профессиональной деятельности. 

Электронное портфолио позволяет фиксировать достижения учителя в форме 
электронных документов, использовать его при аттестации. Преимущества: 
возможность хранения информации в электронном виде, удобство 
использования экспертами в дистанционном формате,  быстрый поиск 
нужной информации.

Виртуальная школа: 

- «Портфолио сотрудника»: «Портфолио», «Методическая работа», 
«Достижения воспитанников»;

- «Методическая работа»: «Методические объединения ОУ», «Творческие 
группы».



ВИРТУАЛЬНАЯ ШКОЛА: ПОРТФОЛИО СОТРУДНИКА

ВАЖНО:

 Подтверждать 

документами: 

сертификатами, 

благодарственными 

письмами, дипломами, 

удостоверениями и др.

 Информация должна 

быть актуальной.

 Должны быть 

представлены уровни 

(федеральный, 

региональный, 

муниципальный, уровень 

образовательной 

организации.



ПОРТФОЛИО: ЛИЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ВАЖНО:

 Название: грамота, 

благодарственное 

письмо, 

профессиональный 

конкурс; далее «за 

развитие …» или 

название конкурса 

«Воспитать 

человека»

 Организатор (указан 

на выданном 

документе).

 Подтверждение: 

прикрепленный файл 

- скан грамоты.

 Актуальность по 

времени.

 Достижения учителя.



ПОРТФОЛИО: РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА

ВАЖНО: 

Актуальные уровни: 

- первая кк –

региональный, 

- высшая кк –

межрегиональны

й, всероссийский.

Тема опыта 

(направление, 

связанное с 

педагогической 

деятельностью).

Подтверждение: 

сертификат спикера, 

ведущего.



ПОРТФОЛИО: ПУБЛИКАЦИИ

ВАЖНО: 

• Публикации, в 

которых 

представлен опыт 

или авторские 

разработки.

• Указать название 

: Методическая 

разработка 

«Учимся играя» и 

др.

• Интернет-

публикации – нет. 

(Их можно 

указать в 

распространении 

опыта).

ФИО педагога

ФИО соавторов



ПОРТФОЛИО: ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ; 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ; УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ
ВАЖНО: 

• Технологии 

системно-

деятельностного

подхода.

• Партнеры в 

воспитании 

(учреждения 

культуры, РПЦ, 

общественные 

объединения и др.)

• Активный участник 

мероприятиях 

(выступление).

• В теме можно 

указать вид 

мероприятия: 

олимпиада, форум и 

др.



ПОРТФОЛИО: ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ; ЗВАНИЯ 

И НАГРАДЫ; АТТЕСТАЦИЯ СОТРУДНИКА

ВАЖНО: 

• Выбрать 

правильно 

категорию курсов.

• Категорию 

слушателей 

(должность)

• Прикрепить 

подтверждающий 

документ (в 

каждом из 

указанных 

разделов).



ПОРТФОЛИО СОТРУДНИКА : МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ВАЖНО:

 Актуальность и сроки освоения темы по самообразованию.

 Участие в профессиональных объедениях разного уровня и направленности.



ПОРТФОЛИО СОТРУДНИКА: ДОСТИЖЕНИЯ 

ВОСПИТАННИКОВ

ВАЖНО:

 Актуальность и сроки освоения темы по самообразованию.

 Участие в профессиональных объедениях разного уровня и направленности.



ВИРТУАЛЬНАЯ ШКОЛА: МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА: 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ ОУ; ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ

ВАЖНО:

 Название методического объединения 

может быть не только связано с 

преподаваемым предметом.

 Творческая группа может создаваться 

на определенный срок и под 

определенную задачу/проект.



ФОРМЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ 

УЧИТЕЛЯМИ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

25% 30% 75%40%

Экспертная 

(внешняя 

оценка)

Диагностика 

профессиона

льных 

компетенций 

Конкурсы 

профессиона

льного 

мастерства

Экспертная 

оценка со 

стороны 

коллег

Результаты анализа общей 
информации по итогам 
диагностики 
профессиональных 
компетенций учителей 
начальных классов 

85%

Самооценка



ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ, 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ УЧИТЕЛЯМИ НАЧАЛЬНЫХ 

КЛАССОВ

12% 19% 63-75%60-63%

Проведение 

открытых 

уроков, 

выступление 

на МО 

(регион. и 

муницип.)

Участие в 

профессиона

льных 

ассоциациях, 

сетевых 

объединения

х

Проведение 

открытых 

уроков, 

выступление 

на МО 

(школьный 

уровень)

Вебинары, 

семинары, 

конференции 

(очно и 

дистанционн

о)

Результаты анализа общей 

информации по итогам 

диагностики 

профессиональных 

компетенций учителей 

начальных классов 

79-84%

Посещение 

открытых 

уроков, 

курсы ПК



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ОБЩЕЙ ИНФОРМАЦИИ ПО ИТОГАМ ДИАГНОСТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

Педагогические технологии 

и формы контроля 

достижений, используемые 

в работе учителей 

начальных классов
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Бутримова Ирина Викторовна

Отдел начального общего образования: 

тел. 55-39-19, 

e-mail: ironoo@yandex.ru


