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Отображение в Портфолио сотрудника 

информации об участии в наставнической деятельности 

 
Наставник – это перспективная образовательная технология, которая позволяет передавать 

знания, формировать необходимые навыки быстрее, чем традиционные способы.  

Данные об участии сотрудника общеобразовательной организации в наставнической 

деятельности можно отобразить в разделе «Портфолио сотрудника» → «Распространение 

опыта». 

Чтобы добавить сведения о наставнической деятельности, нажмите «Добавить». 

Заполнить поле «Уровень распространения опыта» выбрав школьный, муниципальный или 

региональный соответственно. В поле «Форма распространения опыта» выбрать «Школы 

передового опыта».  

Внести сведения о наставничестве в поле «Тема», например, «Куратор проекта 500 плюс», 

если руководитель общеобразовательной организации является куратором проекта «500+» для 

поддержки школ с низкими образовательными результатами, работающими в сложных социально-

экономических условиях, и в поле «Год». В поле «Сертификат» указать название документа, 

подтверждающего участие в наставнической деятельности, и прикрепить его. 

После заполнения всех полей, нажмите кнопку «Добавить». 

Запись в портфолио о распространении опыта можно отредактировать или удалить. 
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Отчёт в ИСОУ «Виртуальная школа», 

позволяющий провести мониторинг сведений об участии сотрудников 

в наставнической деятельности  

 
Отчёт об участии сотрудников общеобразовательной организации в наставнической 

деятельности можно сформировать во вкладке «Работа со школой» → «Отчёты» → «Отчеты 

для муниципальных органов» → «Список сотрудников». 

Данный отчёт формируется на уровне управления (отдела) образования или школы.  

В отчет по распространению опыта выводятся все записи вкладки «Портфолио» → 

«Распространение опыта». 

 


