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ЗАДАЧА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ
(п. 29 «Дорожной карты» распоряжения 

Правительства Российской Федерации 
от 31 декабря 2019 года «Об утверждении 

основных принципов национальной  
системы профессионального роста 

педагогических работников Российской 
Федерации, включая национальную 

систему учительского роста»)

Совместное письмо Минпросвещении и Профессионального союза 
работников образования 
об утверждении Методические 
рекомендации по разработке 
и внедрению системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников 
в образовательных организациях 
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ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 09 МАРТА 

2022 ГОДА № 272 «О ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ 
(ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОБЩЕГО, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО, СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2022 ГОДУ»

http://xn--h1albh.xn--p1ai/centr-nepreryvnogo-
povysheniya-professionalnogo-masterstva-

pedagogicheskih-rabotnikov/nastavnichestvo/

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА

http://оиро.рф/centr-nepreryvnogo-povysheniya-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/nastavnichestvo/


ФОРМА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ЕЖЕКВАРТАЛЬНОГО МОНИТОРИНГА 

337
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

ИЗ 27 МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ 

В МОНИТОРИНГЕ



ПИСЬМО УПРАВЛЕНИЯ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ 

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 30.06. 2022 ГОДА № 4-1-1-1701

77 %
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОРЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ БЫЛИ ПРЕДСТАВЛЕНЫ ПОЛОЖЕНИЯ 
О СЕТЕВОЙ МОДЕЛИ  ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА, СОЗДАНА СТРАНИЦА НА САЙТЕ

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА



ПИСЬМО УПРАВЛЕНИЯ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ 

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 21.11. 2022 ГОДА № 4-1-1-1828

ВЫЯВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ 
ПРОБЛЕМЫ

 не все МОУО и соответственно ОО  внедрили целевую модель 
наставничества, т.к. в своих отчётах МОУО представили данные 
о том, что не во всех ОО разработаны Положения о наставничестве

 многие МОУО оставили сводный отчёт на 1 декабря 2022 года в том 
же виде, как сдавали его в мае 2022 года

 на сайтах многих МОУО, ОО не сделана соответствующая вкладка 
«Наставничество» 

 при заполнении форм МУМ часть районов не учла, что у них должны 
быть разработаны документы по наставничеству на основе 
региональных и получила нули

 отсутствуют локальные акты, регламентирующие меры 
стимулирования педагогических работников образовательных 
организаций, включенных в систему наставничества на уровне 
муниципального органа, осуществляющего управление в сфере 
образования

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА



НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ МЕРЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ВКЛЮЧЕННЫХ В СИСТЕМУ НАСТАВНИЧЕСТВА

НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ НА УРОВНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙРегиональное отраслевое соглашение между Орловской 

областной организации профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской 
Федерации и Департаментом образования Орловской 

области на 2022 -2024 годы (Стр. 41 п.9.2, 9.3 б, 
Блока IX Социальные гарантии, льготы, компенсации) 

https://www.eseur.ru/Files/_Regionalno
e_otraslevoe_sogla57910.doc

https://www.eseur.ru/oryol/sogl/

http://mezenskii-lic.obr57.ru/media/ckeditor/mezenskii-lic-
adm/2022/03/10/kollektivnyi-dogovor.pdf

http://bunino-sosh.obr57.ru/profsoyuz

http://bunino-sosh.obr57.ru/nastavnicshestvo

http://lst-prof.obr57.ru/nastavniczestvo/

https://www.eseur.ru/Files/_Regionalnoe_otraslevoe_sogla57910.doc
https://www.eseur.ru/oryol/sogl/
http://mezenskii-lic.obr57.ru/media/ckeditor/mezenskii-lic-adm/2022/03/10/kollektivnyi-dogovor.pdf
http://bunino-sosh.obr57.ru/profsoyuz
http://bunino-sosh.obr57.ru/nastavnicshestvo
http://lst-prof.obr57.ru/nastavniczestvo/


I РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

«ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

повышение значимости и престижа 

наставнической деятельности, выявления 

лучших практик наставничества, создания 

условий для раскрытия и эффективного 

использования профессионального 

потенциала работников в системе образования 

Орловской области

33
ЭФФЕКТИВНЫЕ 

ПРАКТИКИ

7 организации дошкольного образования 

7 среднего профессионального 

образования

18 общеобразовательных организаций 

1 учреждение дополнительного 

образования региона

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА



ПРЕДЛОЖЕНЫ РАЗЛИЧНЫЕ 
ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА, 
ИЗ КОТОРЫХ НАИБОЛЬШИЙ 
ИНТЕРЕС ВЫЗВАЛИ ФОРМЫ

«педагог-педагог» (19 практик)
«педагог – обучающийся» (9 практик)
«интегрированное наставничество» 

(1 практика)
«работодатель – студент» 

(1 практика)
«руководитель – педагог» 

«социальный партнёр – педагог» 
(1 практика), 

«обучающийся – обучающийся» (1 
практика)

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА



ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ СТАЛА 
ПОБЕДИТЕЛЕМ

В НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО»

(«ОРЛОВСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИИ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
ИМЕНИ В. А. РУСАНОВА»)

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ СТАЛА 
ЛАУРЕАТОМ

В НОМИНАЦИИ «СЕТЕВОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО»

(МЕЗЕНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
КОЛЛЕДЖ И МЕЗЕНСКИЙ ЛИЦЕЙ)

НАСТАВНИЧЕСТВО 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


