
Публичный отчет 

комитета первичной профсоюзной организации бюджетного учреждения 

Орловской области «Региональный центр оценки качества 

образования» Профессионального союза работников образования и 

науки Российской Федерации за 2023 год 

 

 Ежегодный Открытый (публичный) отчёт комитета  первичной 

профсоюзной организации бюджетного учреждения Орловской области 

«Региональный центр оценки качества образования» (далее - ППО ОРЦОКО) 

информирует об основных результатах своей деятельности за 2023 год по 

представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза, по развитию социального партнёрства, 

системы дополнительных мер социальной поддержки работников 

Регионального центра оценки качества образования.  

 Комитет ППО ОРЦОКО в 2023 году осуществлял свою деятельность по 

следующим основным направлениям: 

 - обеспечение реализации решений VIII Съезда Профсоюза, 

IX отчетно-выборной конференции областной организации: 

реализации уставных задач Профсоюза по представительству  

и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников;  

- профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде  

и охране труда; 

- социальная защита членов профсоюзной организации; 

укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

 - информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

 - работа с молодежью;  

- выполнение задач года, которые определила тематика Года педагога и 

наставника. 

 

Деятельность профсоюзного комитета 

 

 За отчетный период проведено 10 заседаний профсоюзного комитета,  

на которых обсуждались вопросы, охватывающие различные направления 

профсоюзной деятельности: проведение подписной кампании, премирование 

членов профсоюзной организации, оказание материальной помощи, 

благотворительной помощи, утверждение сметы расходов и финансового 

отчета, отчетов по правовой работе и охране труда, выплате компенсации 

стоимости санаторно – курортных путевок членам профсоюза,  награждение 

Почетными грамотами, продолжилась практика проведения и участия 

в акциях: «Дни защиты от экологической опасности», «Первомай. Живая 

открытка», «За достойный труд». Голос ППО ОРЦОКО был отдан в 

поддержку Резолюции ФНПР. Ознакомившись с Резолюцией ФНПР, 40 



членов первичной профсоюзной организации проголосовали в поддержку её. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проведены 2 собрания с повестками: выполнение Коллективного 

договора первичной профсоюзной организацией Центра, обсуждение 

кандидатур на представление к награждению ведомственными наградами 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

В рамках проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования» итоги статистической отчетности на 1 января 2024 года 

подведены в электронном виде. В течение года в связи с переходом на новое 

место работы выбыли 9 человек. Пополнилась организация 5 новыми 

членами. Численность первичной организации составила 44 члена. 

В соответствии с планом областного комитета в сентябре 2023 года в  

ППО ОРЦОКО прошла проверка по выполнению  организационно-уставной  

работы, по реализации решений 8 Съезда Общероссийского Профсоюза 

образования и его уставных документов.  

 В ППО отмечается деятельность выборных органов, обеспечивающих 

регулярное проведение заседаний профсоюзных комитетов, собраний. 

Организована четкая работа по ведению делопроизводства и 

документооборота. Утверждена номенклатура дел, систематизируется 

материал по всем направлениям деятельности. Имеются годовые 

статистические отчеты, Публичные отчеты, протоколы заседаний выборных 

коллегиальных органов организаций Профсоюза. Документы оформлены 

аккуратно, в печатном виде, подписаны соответствующим профсоюзным 

активом.  

      Наиболее интересными направлениями деятельности первичной 

профорганизации Регионального центра оценки качества образования 

являются: постоянная работа по росту численности членов Профсоюза, 



выполнению положений коллективного договора, участию в рассмотрении 

процедур изменения штатного расписания с направлением мотивированного 

мнения первичной профорганизации, награждению профсоюзного актива. 

 

 Мероприятия по защите социально - экономических интересов  

и прав работников 

 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам Центра. 

Коллективный договор позволил предоставить дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам (рождение ребенка сотрудника,  

сопровождением ребенка в первый класс, отсутствие в течение предыдущего 

календарного года дней нетрудоспособности, уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации – 1 

календарный день) 7 членам.  

После принятия нового Коллективного договора 12 членов первичной 

профсоюзной организации получают 10 % доплаты от должностного оклада 

за отраслевые ведомственные награды. (Материалы направлены на 2 

сотрудников). 

2 членам Профсоюза, чьи дети идут учиться в 1-й класс – вручен 

«Подарок первоклассника», в котором содержится весь набор канцелярско- 

письменных принадлежностей, необходимый ребенку на протяжении всего 

учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На принципах социального партнерства строились отношения 

работодателя с первичной профсоюзной организацией Центра. В течение 

отчетного периода с председателем первичной профсоюзной организации 

Центра согласовывались приказы директора Центра  

об установлении надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  

за качество выполняемых работ, за высокое профессиональное мастерство, 



доплат сотрудникам Центра, о премировании, об оказании материальной 

помощи, о привлечении сотрудников Центра к проведению государственной 

итоговой аттестации, об очередности предоставления отпусков сотрудникам 

Центра, о представлении сотрудников Центра к награждению Почетными 

грамотами Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

Информационно – пропагандистская работа 

Комитетом ППО в соответствии со сметой расходов выделены 

денежные средства по направлению информационно–пропагандистская 

работа: подписка на газету «Мой профсоюз», осуществлено премирование 

ответственного за ведение автоматизированной информационной системы 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», ответственного 

за ведение профсоюзной странички на сайте БУОО Центра, в соцсетях, 

ВКонтакте. 

 

Охрана труда 

 

 В первичной профсоюзной организации Центра в 2023 году проведены  

проверки по охране труда:   

 проверка готовности здания к работе в зимних условиях; 

 осмотр здания и сооружений на предмет технической безопасности; 

 состояние условий труда на рабочем месте - при непосредственном 

участии уполномоченного по охране труда;  

 проверка пожарной сигнализации;  

 создание нормативно-правовой базы по охране труда и технике 

безопасности (перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников). 

 При непосредственном участии директора Центра и председателя ППО 

ОРЦОКО осуществлена 1 ступень трехступенчатого контроля, выявленные 

нарушения (установлен пандус для маломобильных граждан и проведена 

спецоценка отдела сопровождения аттестации педагогических и 

руководящих кадров. На спецоценку условий труда в ОРЦОКО затрачено 

2400 рублей. 

 При участии  председателя ППО и уполномоченного по охране труда – 

2 ступень трехступенчатого контроля, выявленные нарушения частично 

устранены (рабочее место приведено в порядок). 

 Уполномоченным по охране труда проводится обучение членов ППО 

ОРЦОКО по охране труда в соответствии с п.7.2.4. Коллективного договора 

ОРЦОКО на 2022 - 2024 годы. Обучение по охране труда, эксплуатации 



тепловых сетей прошли директор ОРЦОКО и уполномоченный по охране 

труда. На обучение по охране труда потрачено 16275 рублей. 

    В отчетный период на финансирование мероприятий по охране труда 

(всего, тыс. рублей) 325963, 23 рубля (для сравнения в прошлом году 

135279,3), в том числе на: 

- приобретение спецодежды, спецобуви и др., СИЗ - 695, 23 рублей; 

- проведение медосмотров - 71136 рублей; 

 - другие мероприятия (установку пандусов, обслуживание пожарной 

сигнализации и т.д.) - 235457 рублей. 

 Члены ППО ОРЦОКО в ноябре месяце прошли диспансеризацию. 

 

Оздоровление и отдых 

 

Оздоровление – важное направление культурно – массовой работы 

профсоюзного комитета. Утвержденный профкомом проект сметы на 2023 

год дал возможность  оказать материальную помощь 4 членам первичной 

организации (похороны, юбилеи, рождение ребенка), на оздоровление – 11  

членам в связи с длительной болезнью. В соответствии с Постановлением 

президиума Орловской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ № 18/16  

от 9 февраля 2023 года «О частичной компенсации членам Профсоюза стоимости 

оздоровительных и санаторно – курортных путевок» на основании заявлений 

членов первичной профсоюзной организации Центра и представленных ими 

необходимых документов по приобретению санаторно – курортной путевки 

оказана материальная помощь 2 членам первичной организации и 2 членам 

дополнительно по решению собрания.  

Профсоюзный комитет активно принимает участие в подготовке  

и проведении культурно – массовых мероприятий Центра, начала и 

окончания ГИА, готовит поздравления сотрудникам к дням рождения,  

к традиционным праздникам: День Учителя, Новый год, 8 Марта, 

информирует об акциях на билеты в кассах Орелконцерта.   

Предоставление очередных и дополнительных отпусков членам 

первичной профсоюзной организации, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в выходные дни осуществлялось в соответствии  

с графиком и учетом мнения председателя профорганизации. 

 

Финансовое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение деятельности первичной профсоюзной 

организации Центра проводилось в соответствии со сметой, утвержденной 



профсоюзным комитетом, с соблюдением норм законодательства  

и бухгалтерского учета.  

 Проект сметы был подготовлен при непосредственном участии  

председателя ППО и членов профкома. 

Распределение средств сметы для проведения культурно – массовых 

мероприятий, информационно – пропагандистской работы, оказания 

материальной помощи, благотворительной помощи, оздоровления, 

премирования осуществлялось решением профсоюзного комитета.  

 Финансовую грамотность повысили председатель ревизионной 

комиссии и главный бухгалтер в рамках обучения, проведенного комитетом 

областной организации Профсоюза. 

 Основные расходы средств первичной профсоюзной организации 

в 2023 году составили: 

- на информационную работу – 3,9 % (в 2022 г. – 5,8 %); 

- оздоровление и отдых – 19,7 % (в 2022 г. – 22,3 %); 

- культурно – массовые мероприятия – 49,7 % (в 2022 г. – 24,5 %);  

- материальная помощь – 9,6 % (в 2022 г. - 18 %); 

- хозяйственные расходы – 3,4 % (в 2022 г. – 2,7 %); 

- премирование – 9,6 % (в 2022 г. – 7,2 %). 

 

Работа с молодежью 

 

Направлением профсоюзного комитета стала работа с молодежью. Особенно 

она актуальна в Год педагога и наставника. Председатель ППО и сотрудники 

Центр, которые трудятся с момента основания Центра оказывают поддержку 

новым сотрудникам. В отчетный период первичная профсоюзная организация 

пополнилась новыми членами организации, которые начали трудовую 

деятельность в Центре в период обучения в вузе. По окончании вуза продолжили 

работу в Региональном центре оценки качества образования Колганова 

Анастасия, Долгов Иван. Молодые члены профсоюза влились с организацию, 

участвуют в мероприятиях.  

 

Направлениями работы в 2024 году  
 

В 2024 году направлениями работы остаются:  

- защита социально - экономических интересов и прав работников;  

- оздоровление и отдых членов первичной профсоюзной организации; 

- информационная работа; 

- совершенствование принципов социально - партнерских отношений 

первичной профсоюзной организации Центра и работодателя;   

 - охрана труда (тематические проверки: предоставление очередных и 

дополнительных отпусков членам первичной профсоюзной организации, 



проведение 2-х ступенчатого контроля по охране труда, техническая 

безопасность и эксплуатация зданий и сооружений Центра, специальная 

оценка условий труда); 

 - повышение эффективности общественного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и мер, принимаемых по охране труда; 

 - работа с молодежью.  

 Первичная профсоюзная организация Профсоюза продолжит свою 

деятельность, направленную на улучшение условий труда и жизни 

работников образования и науки. 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации Центра                                        С. А. Сологуб 

 

 


