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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Казенное учреждение Орловской области «Региональный центр 

оценки качества образования» (далее – Учреждение) создано в соответствии  

с распоряжением Правительства Орловской области от 11 декабря 2024 года  

№ 937-р путем изменения типа бюджетного учреждения Орловской области 

«Региональный центр оценки качества образования», созданного  

в соответствии с распоряжением Правительства Орловской области  

от 24 июля 2015 года № 246-р путем изменения типа казенного учреждения 

Орловской области «Региональный центр оценки качества образования», 

созданного в соответствии с распоряжением Правительства Орловской 

области от 3 февраля 2011 года № 30-р путем изменения типа областного 

государственного учреждения «Региональный центр оценки качества 

образования», созданного в соответствии с постановлением Коллегии 

Орловской области от 18 января 2007 года № 8 «О совершенствовании 

оценки качества среднего (полного) общего образования».  

2. Наименование Учреждения: 

полное на русском языке: казенное учреждение Орловской области 

«Региональный центр оценки качества образования»; 

сокращенное на русском языке: КУ ОО «РЦОКО». 

3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес Учреждения: 302020, Российская Федерация, 

Орловская область, г. Орёл, ул. Полесская, д. 24; 

фактический адрес Учреждения: 302020, Российская Федерация, 

Орловская область, г. Орёл, ул. Полесская, д. 24. 

4. Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип – казенное учреждение. 

5. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

6. Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации –  

Орловская область. Функции и полномочия учредителя осуществляет 

Департамент образования Орловской области (далее — Учредитель). 

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-

технические условия, необходимые для деятельности Учреждения, для 

сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления 

за Учреждением государственного имущества Орловской области. 

7. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

Собственником имущества Учреждения является Орловская область 

(далее – собственник имущества). 

8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется  
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за счет средств бюджета Орловской области и на основании бюджетной 

сметы. 

10. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать  

с полным наименованием на русском языке, бланки и штампы со своим 

наименованием и реквизитами, лицевые счета в территориальных органах 

Федерального казначейства, открываемые в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные  

и неимущественные права и исполняет обязанности в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение 

самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 

юридических лиц. 

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты 

(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты 

Учреждению не предоставляются. 

13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности 

субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 

собственник его имущества. 

14. Учреждение получает право на осуществление образовательной 

деятельности со дня получения лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

15. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, 

руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим 

данную деятельность.  

16. Права юридического лица у Учреждения возникают со дня  

его государственной регистрации. 

17. Учреждение формирует свою структуру, структурные 

подразделения в соответствии с действующим законодательством. 

18. В Учреждении не допускается создание политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

19. Предметом деятельности Учреждения является содействие 

Учредителю в управлении системой образования через осуществление 

организационно-технологического, информационно-аналитического 

сопровождения подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования, мероприятий по оценке качества 

образования, организационно-методического и информационного 

обеспечения процедуры аттестации педагогических кадров, информационно-
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технического сопровождения тестирования руководителей и кандидатов на 

должности руководителей государственных образовательных организаций, 

развитие единой информационно-образовательной среды, а также через 

реализацию дополнительного образования детей и взрослых. 

20. Основными целями деятельности Учреждения являются:  

20.1. Содействие развитию единой системы оценки качества 

образования, обеспечивающей определение факторов, влияющих на качество 

образования в образовательных организациях Орловской области  

и своевременное выявление его изменений; 

20.2. Организационное и технологическое обеспечение подготовки  

и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования; 

20.3. Методическое, организационно-технологическое  

и информационное обеспечение подготовки, проведения, обработки  

и анализа мероприятий по оценке качества образования, проводимых  

на федеральном и региональном уровнях; 

20.4. Обеспечение развития информационной среды образования 

Орловской области, реализации полномочий в сфере оценки качества 

образования и информатизации образования, информационное  

и аналитическое сопровождение деятельности Учредителя; 

20.5. Организационно-методическое и информационное обеспечение 

процедуры аттестации педагогических кадров, информационно-техническое 

сопровождение тестирования руководителей и кандидатов на должности 

руководителей государственных образовательных организаций; 

20.6. Реализация дополнительного образования детей; 

20.7. Повышение компетентности специалистов, привлекаемых  

к проведению мероприятий по оценке качества образования, 

совершенствование компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности администрации и педагогов образовательных организаций. 

21. Для реализации целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской 

Федерации, Орловской области следующие основные виды деятельности: 

21.1. Формирование и ведение региональных информационных систем, 

внесение сведений в государственные информационные системы  

в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации; 

21.2. Выполнение функций регионального центра обработки 

информации при проведении государственной итоговой аттестации 

обучающихся по согласованию с Учредителем;  

21.3. Обработка материалов участников государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, всероссийских проверочных работ, всероссийских 

просветительских акций и других мероприятий; 

21.4. Обеспечение взаимодействия государственных экзаменационных 

комиссий Орловской области, предметных комиссий Орловской области, 
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апелляционной комиссии Орловской области, Учредителя, образовательных 

организаций региона, органов местного самоуправления в части проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования; 

21.5. Организационное и технологическое обеспечение проведения 

итогового собеседования по русскому языку и итогового сочинения 

(изложения); 

21.6. Формирование, анализ и систематизация данных, вносимых  

в информационные системы;  

21.7. Апробация и внедрение программного обеспечения,  

используемого при проведении государственной итоговой аттестации; 

21.8. Сопровождение федеральных информационных систем по оценке 

качества образования в Орловской области; 

21.9. Организационное и технологическое сопровождение федеральных 

мероприятий по оценке качества образования; 

21.10. Организационное и технологическое сопровождение 

региональных мониторинговых исследований: разработка программы, 

инструментария мониторинга, сбор данных, формирование базы данных 

мониторинга, анализ результатов мониторинга; 

21.11. Проведение образовательного аудита в образовательных 

организациях Орловской области по запросу Учредителя; 

21.12. Обеспечение информационного взаимодействия между 

Учредителем и органами местного самоуправления, осуществляющими 

управление в сфере образования, организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, другими организациями в рамках 

функционирования региональной системы оценки качества образования; 

21.13. Организационно-технологическое обеспечение предоставления 

государственных и муниципальных услуг в сфере образования в электронном 

виде; 

21.14. Проведение мероприятий в области защиты информации при  

ее обработке в региональных информационных системах в сфере 

образования;  

21.15. Информационно-техническое сопровождение системы 

тестирования руководителей и кандидатов на должности руководителей 

государственных образовательных организаций; 

21.16. Организационно-технологическое сопровождение аттестации 

педагогических работников системы образования Орловской области; 

21.17. Реализация дополнительных образовательных программ для 

детей и взрослых; 

21.18. Оказание образовательным организациям Орловской области, 

органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования, консультационных услуг по вопросам, входящим  

в компетенцию Учреждения; 

21.19. Организация и проведение круглых столов, конференций, 
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совещаний, семинаров, вебинаров и других мероприятий по основным видам 

деятельности Учреждения; 

21.20. Редакционно-издательская деятельность в отношении 

материалов системы образования и оценки качества образования; 

22. Учреждение вправе с согласия Учредителя осуществлять другие 

виды деятельности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Орловской области. 

23. Виды деятельности, которые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации подлежат обязательному лицензированию или для 

осуществления которых необходимо получение специального разрешения, 

осуществляются Учреждением только после получения соответствующей 

лицензии (разрешения) в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

24. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной 

деятельности с даты выдачи ему лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

Переоформление лицензии на осуществление образовательной 

деятельности осуществляется в порядке и случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

25. Управление Учреждением осуществляется в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и Орловской области, 

настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия  

и коллегиальности.  

26. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

директор, который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Орловской области. 

Директор подлежит аттестации в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством.  

27. Учредитель в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации заключает с руководителем Учреждения трудовой 

договор, подлежащий согласованию с Департаментом государственного 

имущества и земельных отношений Орловской области.  

Максимальный срок заключения с руководителем Учреждения 

трудового договора не может превышать 5 (пяти) лет. 

28. Директор действует на основании законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, 

настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей 

деятельности Учредителю.  

29. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, 

представляет его интересы в органах государственной власти, органах 
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местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном 

порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает 

доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета  

в территориальном органе Федерального казначейства.  

30. Директор в соответствии с действующим законодательством  

и в пределах утвержденного штатного расписания нанимает (назначает)  

на должность и освобождает от должности работников Учреждения, 

заключает трудовые договоры с работниками Учреждения и привлекаемыми 

работниками для организации и проведения мероприятий по оценке качества 

образования в Орловской области.  

31. Директор в пределах своей компетенции издает приказы, 

распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения.  

32. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, 

возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

33. Директор Учреждения несет ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами Орловской области и Учредителем за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение своих обязанностей.  

34. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки. 

35. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее 

собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание), который 

действует на основании Положения об общем собрании трудового 

коллектива. Общее собрание – это постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Учреждения. 

36. Общее собрание составляют все работники Учреждения. 

37. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение 

Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

2/3 присутствующих. Внеочередное Общее собрание может созываться  

по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 участников 

Общего собрания, поданному в письменном виде.  

38. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 1/3 общего числа членов трудового коллектива Учреждения.  

39. Все решения Общего собрания принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов 

председатель Общего собрания, избираемый на 1 (один) календарный год, 

имеет право решающего голоса.  

40. К компетенции Общего собрания относятся: 

принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

заслушивание отчета директора Учреждения о результатах работы  
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и перспективах развития; 

рассмотрение вопросов, выносимых на обсуждение директором 

Учреждения; 

внесение на рассмотрение руководству Учреждения предложений  

по совершенствованию деятельности Учреждения и устранению недостатков  

в работе; 

создание при необходимости временных или постоянных комиссий, 

советов, установление их полномочий;  

определение численности комиссии по трудовым спорам Учреждения  

и сроков ее полномочий, избрание ее членов;  

участие в разработке и принятии коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, других локальных нормативных актов 

Учреждения, регулирующих трудовые отношения с работниками 

Учреждения, регламентирующих оплату труда и стимулирование работников 

Учреждения; 

рассмотрение вопросов материального и морального стимулирования 

труда работников Учреждения; 

утверждение предложений о награждении сотрудников Учреждения;  

решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции действующим 

законодательством.  

41. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения 

оформляются протоколами, которые подписываются председателем  

и секретарем, являются обязательными для исполнения. 

42. Непосредственный контроль за выполнением Учреждением 

законодательства Российский Федерации, настоящего Устава, лицензионных 

требований и условий, его финансово-хозяйственной деятельностью 

осуществляет Учредитель в рамках своей компетенции, установленной 

законодательством Российской Федерации. 

43. К компетенции Учредителя относятся:  

осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя 

средств регионального бюджета в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Орловской области;  

определение целей, задач и основных направлений деятельности 

Учреждения; 

утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и 

дополнений, в том числе утверждение устава в новой редакции;  

назначение и освобождение от должности директора Учреждения.  

В установленном порядке заключение, изменение и прекращение с ним 

трудового договора (контракта), поощрение и наложение на него взысканий; 

проведение аттестации директора Учреждения;  

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;  

согласование структуры Учреждения;  

реорганизация, ликвидация Учреждения, представление в 

установленном порядке предложений об изменении типа Учреждения; 
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осуществление решения иных вопросов, отнесенных 

законодательством Российской Федерации и Орловской области, а также 

настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

44. Учреждение строит свои отношения с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 

организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов. 

45. Учреждение свободно в выборе форм и предметов договоров                             

и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, 

учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным              

и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области 

и настоящему Уставу. 

46. Для реализации уставных целей Учреждение вправе: 

по согласованию с Правительством Орловской области создавать 

филиалы и открывать представительства Учреждения, принимать решения об 

их ликвидации и реорганизации; 

распоряжаться денежными средствами, полученными им  

в соответствии с их целевым назначением; 

выполнять функции государственного заказчика; 

приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся 

финансовых средств; 

совершенствовать материально-техническую базу Учреждения, 

развитие объектов социальной инфраструктуры; 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития  

по согласованию с Учредителем; 

по согласованию с Учредителем устанавливать цены (тарифы)  

на продукцию, услуги и работы, осуществляемые Учреждением за плату; 

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные льготы в соответствии  

с законодательством Российской Федерации; 

осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров  

в соответствии с действующим законодательством; 

разрабатывать и утверждать программу развития Учреждения, 

образовательную программу, учебные планы, рабочие программы учебных 

курсов и дисциплин (модулей); 

устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, 

штатное расписание по согласованию с Учредителем; 

 распределять должностные обязанности в соответствии со штатным 

расписанием и действующим законодательством; 

устанавливать заработную плату работникам Учреждения в пределах 

фонда оплаты труда и в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Орловской области, Положением о порядке оплаты 
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труда и материальном стимулировании Учреждения; 

разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, иные локальные акты и др. 

47. Учреждение обязано: 

1) принимать и (или) исполнять бюджетные обязательства в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

2) нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение своих обязательств; 

3) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований, за счет результатов своей деятельности; 

4) обеспечивать гарантированные законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 

социальной защиты работников, нести ответственность за вред, 

причиненный их жизни и здоровью; 

5) осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования своих работников, обеспечивать им условия трудовой 

деятельности, своевременно выплачивать заработную плату и проводить  

ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский (бюджетный) учет 

результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести 

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности  

в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные  

законодательством Российской Федерации; 

7) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне  

и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными  

и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской 

области;  

8) нести ответственность перед собственником имущества  

за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением 

государственного имущества; 

9) надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии  

с действующим законодательством. 

48. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

жизнь и здоровье работников Учреждения; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

49. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, 

иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, 

производится от имени Орловской области в пределах доведенных 
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Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, с учетом принятых  

и неисполненных обязательств. 

50. Учреждение расходует бюджетные средства в соответствии  

с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 

51. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны  

в соответствии с возложенными задачами в пределах своей компетенции. 

52. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, 

а также другие органы исполнительной государственной власти Орловской 

области в пределах их компетенции, определенной законодательными  

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  

и Орловской области и настоящим Уставом. 

53. Контроль за эффективностью использования и сохранностью 

государственного имущества Орловской области, закрепленного  

за Учреждением, осуществляет Департамент государственного имущества  

и земельных отношений Орловской области. 

54. Должностные лица Учреждения несут установленную 

законодательством Российской Федерации материальную, дисциплинарную, 

административную или уголовную ответственность за ненадлежащее 

исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности. 

 

V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД 

 

55. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, 

имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К деятельности, приносящей доход, относятся: 

оказание платных услуг для проведения тестирования обучающихся, 

осваивающих образовательные программы основного общего образования; 

оказание платных услуг для проведения тестирования обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего общего образования; 

оказание платных услуг по реализации дополнительных 

образовательных программ повышения квалификации; 

оказание платных услуг для проведения тестирования руководителей  

и кандидатов на должности руководителей государственных 

образовательных организаций. 

56. Цены на платные услуги Учреждения устанавливаются 

Учреждением по согласованию с Учредителем. 

57. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, 

поступают в бюджет Орловской области. 

58. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой 

лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее 

действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами; 
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59. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, 

приносящую доход, если она не предусмотрена Уставом, до решения суда  

по этому вопросу. 

 

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

60. Имущество Учреждения находится в государственной 

собственности Орловской области и закреплено за Учреждением на праве 

оперативного управления. Правомочия собственника в отношении 

закрепленного за Учреждением государственного имущества осуществляет 

Орловская область. От имени Орловской области права владения, 

пользования и распоряжения в отношении областной собственности 

осуществляет Правительство Орловской области, а в случаях, 

предусмотренных законодательством Орловской области, – органы 

исполнительной государственной власти специальной компетенции 

Орловской области в рамках полномочий, установленных законами 

Орловской области и иными нормативными правовыми актами. 

Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся  

в постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с действующим 

законодательством. 

61. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 

финансовых средств, являются: 

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Орловской 

области, согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете; 

2) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

3) иные источники, не противоречащие действующему 

законодательству. 

62. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним 

имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской 

Федерации, в соответствии с целями своей деятельности. 

Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом 

распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника 

имущества.  

63. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными 

последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению 

собственником имущества, за исключением случаев, если совершение 

таковых сделок допускается федеральными законами и только с согласия 

собственника имущества. 

64. Учреждение несет ответственность перед Учредителем  

и Департаментом государственного имущества и земельных отношений 

Орловской области за сохранность и эффективное использование имущества, 
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закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

65. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго  

по целевому назначению; 

3) не допускать ухудшения санитарного и технического состояния 

имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом  

в процессе эксплуатации; 

66. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, 

созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

67. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного  

за Учреждением на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество,  

и распорядиться им по своему усмотрению. 

 

VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

68. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность  

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

69. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины 

осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции. 

70. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»  

в соответствии с действующим законодательством. 

71. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Правительством Орловской области. 

 

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

72. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие деятельность Учреждения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Орловской области. 

73. Основными видами локальных актов, регламентирующими 

деятельность Учреждения, являются: 

приказы; 

распоряжения; 

соглашения; 

положения; 

правила; 
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программы; 

планы; 

договоры; 

инструкции. 

74. При необходимости регламентации деятельности Учреждения 

иными локальными актами, не перечисленными в пункте 73 настоящего 

Устава, акты подлежат включению в качестве изменений к настоящему 

Уставу. 

 

IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

75. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в 

ходе его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, по решению: 

а) Правительства Орловской области; 

б) суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим 

законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным 

целям. 

76. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам 

обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

77. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 

в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 

влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его 

правопреемникам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

78. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются 

правопреемникам в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

79. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его прав  

и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований 

кредиторов ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Правительством Орловской области. 

80. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением 

Правительства Орловской области и осуществляет деятельность  

по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Орловской области. 

81. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое, методическое значение, передаются  

на государственное хранение в государственные архивы. Документы  
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по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета  

и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения 

Учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

82. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

83. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении 

работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, 

Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану  

и пожарную безопасность. 

84. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.  

При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

85. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Правительством Орловской области. 

86. Изменения и дополнения в Устав Учреждения рассматриваются  

на Общем собрании, утверждаются Учредителем, согласовываются  

с Департаментом государственного имущества и земельных отношений 

Орловской области и регистрируются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 




